SENA

PROCESO

GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE ACTIVIDADES 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

Municipio: Sogamoso, Boyaca.

Fecha de Reporte: 12 de mayo al 11 de junio de 2026.

Colaborador APE Regional Boyaca: Luisa Fernanda Naranjo Barrera, Técnico de apoyo APE.

Nombre de la actividad: Atencion brindada a usuarios en oficina Agencia Publica de Empleo -

SENA

Resumen de la Gestion

Durante el periodo comprendido en el presente informe, se realizé la atencidén de usuarios
en la oficina de la Agencia Publica de Empleo (APE) del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Las acciones ejecutadas consistieron en la inscripcién y actualizacién de hojas de
vida en la plataforma institucional, asi como la orientacién ocupacional para el
fortalecimiento de perfiles laborales.

Se gestiond la postulacion de candidatos a las vacantes vigentes y se brindd informacion
sobre los servicios gratuitos de intermediacion laboral. La actividad permitio identificar las
necesidades de capacitacién de los buscadores de empleo y facilitar su acceso a las
herramientas del aplicativo APE.
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Indicadores de Gestion

Numero de Nuevas
Numero de
NUmero de Numero de Nuevos vacantes
Usuarios

Usuarios Atendidos Inscritos registradas en la
Orientados

plataforma

12 1 12 N/A

Observaciones.

Durante el periodo reportado, las actividades desarrolladas en la Agencia Publica de Empleo
(APE) del SENA se ejecutaron de manera satisfactoria, garantizando atencién oportuna a los
usuarios y empresas atendidas. Se evidencié una participaciéon activa de los buscadores de
empleo en los procesos de inscripcién, actualizacién de hojas de vida y postulacién a
vacantes, asi como interés en recibir orientacidn ocupacional para fortalecer sus perfiles

laborales.

Se logro la aplicacidn de la encuesta de satisfaccion APE, a 11 usuarios atendidos.

Evidencia Fotografica:
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Diana Patricia Naranjo Camacho

Supervisor de contrato
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SENA

Evidencia encuestas.
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encuesta.
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Anexo Registro de Asistencia
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Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante
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